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Leitbild: Qualitätssicherung und Entwicklung                                 
 

Wir entwickeln und vereinbaren verbindliche Strukturen und Standards und evaluieren regelmäßig. 

Leitziele Qualitätsstandards Umsetzung, Maßnahme, Projekt 

Wir kooperieren mit geeigneten 

Partner*innen. 

Es findet eine Kooperation mit 

Schulexpert*innen, 

Schulentwicklungsberater*innen und 

Schulentwickler*innen statt. 

✓ regelmäßige schulinterne Fortbildungen 

mit externer Moderation 

✓ Hospitation an ausgewählten Schulen 

Wir evaluieren unsere Arbeit regelmäßig. Der Unterricht und seine Organisation werden 

hinsichtlich ihrer Effektivität evaluiert und 

nach Verbesserungsvorschlägen und deren 

Umsetzung gesucht. 

✓ regelmäßiger Rückblick und regelmäßige 

Weiterentwicklung in Konferenzen und 

Arbeitsgruppen 

Wir führen regelmäßige 

Lernentwicklungsgespräche durch. 

 

Mit allen Schüler*innen werden zwei 

stärkenorientierte Lernentwicklungsgespräche 

pro Schuljahr durchgeführt. 

✓ ein halbjährliches 

Lernentwicklungsgespräch 

 

Wir dokumentieren Leistungen der 

Schüler*innen im Portfolio als individuelle 

Rückmeldungen für alle Beteiligten. 

Die Kernlehrpläne sind Grundlage für das 

schulinterne Curriculum. 

✓ Fach- und Lehrerkonferenzen 

 

Wir nehmen an landesweiten 

Evaluationsmaßnahmen teil. 

Alles Schüler*innen nehmen an den 

Vergleichsarbeiten und Zentralprüfungen teil. 

 

 

 

✓ Vergleichsarbeiten in Jahrgang 3 (VERA) 

✓ Lernstandserhebung in Jahrgang 8 (LSE 8) 

✓ Zentrale Prüfung in Jahrgang 10 (ZP 10) 
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Wir nutzen die Unterstützung verschiedener 

Universitäten. 

 

Die Schule kooperiert mit der Universität 

Bremen im Rahmen der wissenschaftlichen 

Begleitforschung und der Universität Siegen 

im Rahmen der Praxisphasen der 

Lehrerausbildung sowie mit der Fakultät 

Erziehungswissenschaften zur konzeptionellen 

Arbeit. 

✓ halbjährliche Rückmeldungen an das 

Kollegium auf der Grundlage von 

Schulleiterdienstbesprechungen 

✓ Zusammenarbeit mit der Universität 

Siegen: Seminarveranstaltungen und 

Hospitationen 

Wir treffen verbindliche Absprachen für alle 

Bereiche unserer Arbeit. 

Schulordnung, Pausenregelung, Lernbüros, 

Werkstätten etc. werden dort gemeinsam 

organisiert. 

✓ regelmäßig stattfindende Fach-, Lehrer- 

und Schulkonferenzen 

 


